Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Pracownikéw lub Wspoétpracownikow kontrahentéow - dane
kontaktowe ( tzw. dane wizytéwkowe )

W zwigzku z wejsciem w dniu 25 maja 2018 roku w zycie rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - RODO, chcemy poinformowac¢ Cie o zasadach
przetwarzania Twoich danych osobowych. Informacje dotyczg przetwarzania danych
osobowych Pracownikéw lub Wspétpracownikow naszych kontrahentéw — danych
kontaktowych ( tzw. danych wizytéwkowych )

Naszg intencjg zawsze bylo i jest, aby ochrone prywatnosci traktowacé priorytetowo. W
tym celu podejmujemy wszelkie konieczne organizacyjne i techniczne srodki, aby
przetwarzanie danych osobowych odpowiadato nie tylko wymogom prawnym, ale takze
odzwierciedlato najlepsze standardy w zakresie ochrony danych osobowych.

Ponizej przedstawiamy podstawowe informacje zwigzane z przetwarzaniem Twoich danych
osobowych.

1. Kto jest Administratorem Twoich danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Vita Polymers Poland sp. z 0.0. z
siedzibg w Brzegu Dolnym (56 - 120) przy ul. Henryka Sienkiewicza 31, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej we
Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
15447, o kapitale zaktadowym w wysokosci 57.670.600,00 zt, NIP: 9170000044, tel. + 48 71
3808900, fax. +48 71 3808913, e-mail: sektetariat@vitafoam.pl

2. Jakie sg podstawy, cele i okresy przechowywania Twoich danych
osobowych przez Administratora?

Administrator ustala cele i Srodki przetwarzania danych osobowych i w tym zakresie
dochodzi do administrowania przez niego Twoimi danymi osobowymi. Ponizej wskazujemy,
w jakich dzieje sie to celach. W kazdym przypadku Administrator doktada staran, aby zakres
przetwarzania Twoich danych osobowych byt minimalny i adekwatny do wskazanych ponize;j
celow przetwarzania.

Dane osobowe, ktore przetwarza Administrator to:

imie i nazwisko;

numer telefonu;

adres e-mail;

nazwa firmy Twojego Pracodawcy lub podmiotu, ktory reprezentujesz;

miejsce pracy, stanowisko oraz informacje o tym, jakiego typu sprawami sie
zajmujesz;

numer rejestracyjny samochodu ( gdy wjezdzasz na teren naszych zaktadéw);
g. wizerunek ( gdy nas odwiedzasz, bierzesz udziat w zorganizowanych przez nas
imprezach, szkoleniach, eventach).
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h. dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;

inne stuzbowe dane kontaktowe

W kazdym przypadku Administrator doktada staran, aby zakres przetwarzania Twoich
danych osobowych byt minimalny i adekwatny do wskazanych ponizej celdow przetwarzania.
Ponizej podajemy réwniez:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

podstawe prawng przetwarzania twoich danych osobowych ( w relacji do celu
przetwarzania) (litera a)

oraz okresy przechowywania Twoich danych osobowych lub kryteria ich ustalania ( w
relacji do celu przetwarzania ) (litera b).

Kontaktowanie sie z Tobg w sprawach czynnos$ci zwigzanych z zawarciem umowy
pomiedzy nami a Twoim Pracodawcg lub podmiotem, ktéry reprezentujesz,
przedstawienia ofert, odpowiadania na pytania, sktadania zamoéwien, przekazywania
informacji o dziatalnosci naszej Spétki oraz dalszych mozliwych formach wspotpracy.

a. podstawa - Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — uzasadniony interes w postaci
mozliwosci biezgcego kontaktu z naszym Kontrahentem za Twoim
posrednictwem w sprawach biznesowych.

b. okres przechowywania - Przez czas wspotpracy biznesowej Administratora z
Twoim Pracodawcg lub podmiotem ktérg reprezentujesz.

Dochodzenie lub obrona przed roszczeniami zwigzanymi z realizacjg umowy.

a. podstawa - Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — uzasadniony interes w postaci
mozliwo$ci dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

b. okres przechowywania - Do czasu uptywu 60 dni od dnia zakonczenia okresu
przedawnienia roszczen wynikajgcych ze stosunkéw prawnych.

Archiwizowanie dla zabezpieczenia i przechowania dokumentéw ksiegowych, ktére
zawierajg Twoje dane przez okresy wskazane przez Ustawe o rachunkowosci.

a. podstawa - Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz wiasciwe przepisy Ustawy o
rachunkowosci.

b. okres przechowywania - Przechowanie przez okresy wymagane przez
Ustawe o rachunkowos$ci - co do zasady przez 5 lat liczone od poczatku roku
nastepujgcego po roku obrotowym, ktérego dane dotycza.

Marketing bezposredni produktéw i ustug inny niz polegajgcy na przesytaniu
informacji handlowych drogg elektroniczng lub wykorzystaniu telekomunikacyjnych
urzgdzenh koncowych i automatycznych systeméw wywotujgcych.

a. podstawa - Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — uzasadniony interes w postaci
mozliwosci reklamy, promocji i oferowania produktéw i ustug Twojemu
Pracodawcy lub podmiotowi, ktory reprezentujesz.

b. okres przechowywania - Od momentu zebrania danych do czasu wniesienia
uzasadnionego sprzeciwu, nie dtuzej jednak niz przez okres 5 lat od ostatniej
aktywnosci Kontrahenta.

Jezeli nas odwiedzasz - bezpieczenstwo i ochrona mienia oraz oséb przebywajgcych
na terenie Zakfadu lub Oddziatéw Administratora. Bedziemy przetwarzaé¢ Twoje dane



osobowe, aby dokonywac identyfikacji os6b wchodzgcych i wychodzacych na teren
naszego Zaktadu i naszych oddziatow.

a. podstawa - Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — uzasadniony interes w postaci

zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim osobom przebywajgcym na terenie
Zakfadu lub Oddziatéw Administratora.

okres przechowywania - Dane osobowe inne niz wizerunek utrwalony na
nagraniach monitoringu przechowywane sg nie diuzej niz przez 6 miesiecy
od dnia rejestracji Twojego wejscia na teren siedziby lub zaktadu
Administratora. Dane osobowe w postaci wizerunku zarejestrowanego przez
monitoring wizyjny zainstalowany w zaktadzie lub placéwkach Administratora
- do 3 miesiecy od dnia rejestracji Twojego wizerunku przez monitoring
wizyjny na terenie siedziby lub zaktadu Administratora.

2.6. Dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami zwigzanymi z Twoim
udziatem w zdarzeniach powodujgcych szkode na osobach lub mieniu.

a. podstawa - Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — uzasadniony interes w postaci

b.

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

okres przechowywania - Do uptywu okresu przedawnienia roszczen
wynikajgcych ze zdarzenia z Twoim udziatem powodujgcego szkode na
osobach lub mieniu lub prawomocnego zakonczenia postepowania
administracyjnego lub sgdowego wywotanego danym zdarzeniem — w
zaleznosci od tego, ktory termin bedzie diuzszy.

2.7. Zasadg jest, ze dane osobowe przetwarzane sg w okreslonym celu wytgcznie przez
okres przetwarzania przypisany do tego celu (jak wskazano powyzej).

2.8. Twoje dane otrzymali§my bezposrednio od Ciebie lub od Twojego Pracodawcy lub
podmiotu, ktéry reprezentujesz. Od Twojego Pracodawcy lub podmiotu, ktéry
reprezentujesz otrzymujemy dane takie jak:

imie i nazwisko,

stuzbowy numer telefonu,

stuzbowy adres email,

miejsce pracy,

stanowisko oraz informacje o tym, jakiego typu sprawami sie zajmujesz.

2.9. Zakonczenie przetwarzania danych osobowych w danym celu, nie oznacza
automatycznie konieczno$ci ich usuniecia. Przetwarzania danych ogranicza sie wtedy
do celdw, co do ktdrych okresy przetwarzania jeszcze sie nie zakonczyly.

2.10. Dane osobowe sg catkowicie usuwane z systemow teleinformatycznych i zbioréw
papierowych Administratora po uptywie najdtuzszego z okresow przetwarzania tych
danych.

2.11. Moga zaistnie¢ okolicznosci, ktérych nie sposob przewidzie¢ na etapie planowania
okreséw retencji danych, a ktére uzasadnia¢ bedg potrzebe dtuzszego przetwarzania
danych w okreslonym celu. W szczegdélnosci mogg ujawnic¢ sie okolicznosci, ktére
bedg przedmiotem badania przez organ administracji publicznej lub sad w ramach
postepowania karnego, cywilnego lub administracyjnego. Postepowania takie moga
nie zakonczy¢ sie przed uptywem planowanego okresu przetwarzania danych
osobowych. W takim przypadku Administrator dotozy staran, aby w trakcie takiego
postepowania dane osobowe przetwarzane byty wytgcznie w minimalnym zakresie,
adekwatnym do celéw postepowania.



3. Kim s3a odbiorcy Twoich danych osobowych?

3.1. W ramach realizacji naszych zadan i celéw Twoje dane osobowe mogg by¢

3.2.

przekazywane do réznych odbiorcow danych osobowych.
Ponizej przedstawiamy spis kategorii tych odbiorcow:

a. spotki z Grupy VITA powigzane z Administratorem,

b. dostawcy ustug teleinformatycznych w zakresie sprzetu i oprogramowania,

c. firmy ochroniarskie Swiadczgce dla Administratora ustugi z zakresu ochrony
0sOb i mienia na terenie zaktadow Administratora (w zaleznos$ci od lokalizacji
zaktadu pracy),

d. firmy doradcze, w szczegdlnosci w zakresie obstugi prawnej lub finansowej

e. organy nadzorujgce przestrzeganie prawa, organy regulacyjne i inne wtadze
rzagdowe lub osoby trzecie, jesli wymagajg tego obowigzujgce przepisy (w
sposob zgodny z tymi przepisami).

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane do tak zwanych panstw trzecich, tj. do
Panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz do organizacji
miedzynarodowych. W przypadku przekazywania danych osobowych poza teren
EOG do panstwa, ktére wedtug Komisji Europejskiej nie zapewnia odpowiedniego
poziomu ochrony danych osobowych, Administrator zadba o odpowiednie lub
witasciwe zabezpieczenia udostepnianych danych osobowych, przekazywanie bedzie
odbywac sie na podstawie umowy uwzgledniajgcej wymogi UE w zakresie
przekazywania danych osobowych poza teren EOG, takie jak standardowe klauzule
umowne zatwierdzone przez Komisje Europejska.

4. Kiedy przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Twoich danych osobowych?

4.1.

4.2.

4.3.

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Twoich danych osobowych, ktére oparte jest na uzasadnionych interesach
Administratora. Chodzi tu o wszystkie te cele przetwarzania wskazane powyzej,
gdzie w jako podstawe przetwarzania wskazano art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Przestaniemy przetwarzaé¢ Twoje dane opisane wyzej celach wskazanych, chyba ze
bedziemy w stanie wykazac, ze w stosunku do Twoich danych istniejg dla nas
wazne, prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Twoich
intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane bedg nam niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. W zwigzku z powyzszym prosimy Cie o
uzasadnienie Twojego sprzeciwu tak, abysmy mogli pozna¢ Twojg szczegoing
sytuacje i aby mozliwe byto nasze ustosunkowanie sie do niej.

Dotozymy wszelkich staran, abys jak najszybciej otrzymat informacje o podjetych
przez nas dziataniach w zwigzku z Twoim sprzeciwem, nie pozniej niz w terminie
miesigca od otrzymania Twojego zgdania. W szczegdlnych sytuacjach, gdy Twdj
sprzeciw bedzie miat skomplikowany charakter, lub gdy bedzie ztozony razem z
innymi zgdaniami, zastrzegamy sobie prawo do wydtuzenia wskazanego wyzej
terminu o kolejne dwa miesigce. Zostaniesz o tym poinformowany w ciggu miesigca
od otrzymania przez nas Twojego zadania.



4.4. Wykonanie Twojego prawa do sprzeciwu jest wolne od opfat.

5. Jakie inne prawa Ci przystuguja?

Zgodnie z RODO, przystuguja Ci okreslone prawa zwigzane z przetwarzaniem Twoich
danych osobowych przez Administratora.

5.1. Prawo dostepu do danych osobowych
Prawo dostepu do danych osobowych polega na tym, Ze jeste$ uprawniony do uzyskania od
Administratora:

a. potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe Ciebie dotyczace,

b. ajezeli ma to miejsce, jestes uprawniony do uzyskania kopii danych
podlegajacych przetwarzaniu oraz informaciji o okolicznosciach przetwarzania
tych danych.

5.2. Prawo do sprostowania danych osobowych
Prawo do sprostowania danych polega na zgdaniu przez osobe, ktérej dane dotycza:

a. sprostowania nieprawidtowych (nieprawdziwych) danych osobowych;

b. uzupetnienia niekompletnych (niepetnych) danych osobowych.
Zadajgc sprostowania powiniene$ wykazaé, ze dane osobowe Ciebie dotyczgce sg
nieprawidtowe lub niekompletne.

Brak sprostowania lub uzupetnienia danych przez Administratora, uprawnia Cie do
zwrocenia sie do organu nadzorczego z wnioskiem o nakazanie administratorowi danych
zadoscéuczynienia zadaniu.

5.3. Prawo do usuniecia danych
Prawo do usunigcia danych (tzw. ,prawo do bycia zapomnianym”) polega na mozliwosci
zgdania usuniecia danych osobowych przez Administratoréw, jezeli:

a. Twoje dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaty
zebrane lub w inny sposob przetwarzane;

b. cofniesz zgode na przetwarzanie danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania,

C. Wwniesiesz sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania lub wniesiesz sprzeciw wobec
przetwarzania danych na potrzeby marketingu bezposredniego;

d. Twoje dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;

e. dane osobowe muszg zostac¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego,
ktéremu podlega Administrator;

f. dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug
spoteczenstwa informacyjnego oferowanych bezposrednio dziecku, ktore nie
ukonczyto 16 lat.

Usuniecie danych powinno polegaé na zniszczeniu danych osobowych (lub nosnikéw, na
jakich znajduja sie dane) lub takiej modyfikacji danych osobowych, ktéra nie pozwoli na
ustalenie tozsamosci osoby, ktérej dane dotyczg (np. zaczernienie).

Prawo do bycia zapomnianym doznaje jednak wyjatkéw opisanych w RODO. Zgodnie z
RODO prawo to nie ma zastosowania, jezeli przetwarzanie danych jest niezbedne miedzy



innymi do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informaciji, jak i do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

5.4. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
Ograniczenie przetwarzania polega na ograniczeniu przetwarzania danych wytgcznie do ich
przechowywania.

Administrator Twoich danych osobowych jest zobowigzany do ograniczenia przetwarzania
danych w nastepujacych przypadkach:

a. gdy kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych osobowych lub wniesiesz
sprzeciw — na okres pozwalajgcy Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos$¢
danych lub rozpatrzy¢ sprzeciw;

b. przetwarzanie bedzie niezgodne z prawem, a Ty sprzeciwisz sie usunieciu
danych osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c. Administratorzy nie beda juz potrzebowac¢ Twoich danych osobowych do
ustalonych przez nich celow przetwarzania, ale Ty uznasz, ze sg one
potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

5.5. Prawo do przenoszenia danych
Prawo do przenoszenia danych polega na tym, ze posiadasz uprawnienie do:

a. otrzymania swoich danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie, nadajgcym sie do odczytu maszynowego;

b. przestania tych danych innemu administratorowi (o ile jest to technicznie
mozliwe).

Prawo do przenoszenia danych znajduje zastosowanie wtedy, gdy:

a. przetwarzanie danych odbywa sie w sposob zautomatyzowany oraz

b. jezeli dane pochodzg od Ciebie,

c. atakze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej jestes lub
do podjecia dziatah na Twoje zagdanie przed zawarciem umowy,

d. albo, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie Twojej
zgody.

5.6. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
W kazdym przypadku, gdy uwazasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych
przez Administratora narusza RODO, masz prawo wnies$¢ skarge do organu nadzorczego. W
Polsce takim organem jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres: ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa. Wiecej informacji na temat praw osob oraz sposobu wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, mozna uzyskac na
stronie https://uodo.gov.pl/

6. Kiedy przystuguje Ci prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie Twoich
danych osobowych?

a. W kazdym przypadku, gdy Twoje dane osobowe sg przetwarzane przez
Administratora na podstawie Twojej zgody, masz prawo w dowolnym momencie
wycofa¢ zgode.

b. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania Twoich
danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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7. Czy Twoje dane osobowe sg przetwarzane przez nas w oparciu o
zautomatyzowane podejmowanie decyzji?

Decyzje, jakie podejmujemy wobec Twojej osoby nie opierajg sie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, Twoich danych osobowych.

8. Jak mozesz sie z nami skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych
osobowych lub w celu realizacji wszystkich Twoich praw?

Wyznaczylismy Petnomocnika d/s bezpieczenstwa informacji, z ktorym mozesz sie
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych oraz w celu realizacji swoich
praw zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych:

a. pisemnie na adres korespondencyjny:
VITA POLYMERS POLAND sp. z 0.0. - DANE OSOBOWE
ul. Henryka Sienkiewicza 31/33, 56-120 Brzeg Dolny
b. pod adresem e-mail: gdpr@vitafoam.pl
c. telefonicznie pod nr: +48 713808936

Prowadzona komunikacja jest wolna od optat. Jezeli Twoje zgdania bedg ewidentnie
nieuzasadnione lub nadmierne, w szczegdlnosci ze wzgledu na swoj ustawiczny charakter,
Administrator moze:

a. pobrac rozsgdng optate, uwzgledniajgc administracyjne koszty udzielenia informaciji,
prowadzenia komunikacji lub podjecia zgdanych dziatan; albo
b. odmdwi¢ podjecia dziatan w zwigzku z zgdaniem.

9. Zmiany niniejszego dokumentu

Uznajemy, ze przejrzystosc stanowi staty obowigzek, dlatego regularnie dokonujemy
przegladu i aktualizacji niniejszego dokumentu.

Ostatnia aktualizacja niniejszej informacji miata miejsce dnia 25.04.2019r.
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